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Школьный центр предпрофессиональной подготовки – инновационная 

институциональная площадка реализации программ профильного обучения 

 в рамках сквозной модели образовательного партнерства  

«школа – вуз – колледж – предприятие» 

 

В настоящее время как профессиональное и личностное самоопределение 

школьников, так и получение учениками первых профессиональных навыков в стенах 

школы невозможны без объединения усилий общеобразовательных и профессиональных 

образовательных организаций, производственных структур. Интеграция данных усилий 

предполагает обновление школьной образовательной среды, ее социокультурное 

преобразование: создание классов нового типа, организацию работы образовательно-

производственных кластеров, инновационных центров психолого-педагогического 

сопровождения, создание кросс-возрастных команд, реализацию идей наставничества.  

ГБОУ Школа №14 Невского района Санкт-Петербурга, реализуя идеи 

образовательного партнерства, «бесшовной» модели образования, создает открытую 

предпрофессиональную образовательную среду школы, обеспечивающую формирование и 

развитие целостной системы профильного обучения, профессионального ориентирования, 

предпрофессиональной подготовки старшеклассников для осознанного выбора ими 

профессий в сфере предпринимательской деятельности.  

Доминантой и институциональной площадкой среды станет Школьный центр 

предпрофессиональной подготовки «Предпринимательский старт» (далее – Центр). 

Методологическую основу работы Центра составляет интегративный подход: 

кластерно ориентированное партнерство с профессиональными организациями высшего 

образования и учреждениями СПО, образовательными организациями района, города, с 

промышленными предприятиями, которое позволяет решать задачи повышения качества 

образования в школе через интеграцию ресурсов, реализацию сетевых образовательных 

программ профильного обучения и предпрофессиональной подготовки, в том числе 

созданных основе стандартов «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс». 

Создание Центра продиктовано совокупностью причин.  

Во-первых, изменением требований обучающихся и их родителей к качеству 

образования, получаемого в школе. Дети и родители ориентированы как на высокие 

академические результаты, в том числе в освоении программ углубленного обучения 

курсов «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и статистика», «Обществознание» в рамках 

профильного обучения, так и на возможность получения первых предпрофессиональных 

навыков в стенах образовательной организации. Растет интерес со стороны обучающихся к 

профессиональным пробам, общению с разными представителями профессий в сфере 

предпринимательства: бухгалтер, экономист и др. Эти встречи создают условия для 

самовыражения, самореализации, самосовершенствования, для приобщения обучающихся 

к культуре предпринимательской деятельности. По результатам анкетирования 

обучающихся 7-11 классов школы, 72% из них заинтересованы в освоении программ 

социально-экономического профиля; в осуществлении профессиональных проб – 100% 

школьников. Наибольший интерес у обучающихся вызывает освоение программ «PR-

технологии в современной предпринимательской среде», «PR-технологии. Специфика 

медиапотребления» (84,82%), «Экономика» (87,44%), «Учебная фирма» (72,56%), «Основы 

предпринимательской деятельности» (62%), «Банковское дело» (58%), «Финансовая 

грамотность» (47%), «Делопроизводство» (32%), «Секретарь-администратор» (26%). 94% 

учеников хотели бы принять участие в организации и проведении «Предпринимательских 

каникул» на базе учреждений ВО, СПО. В образовательных сессиях с использованием 



проектных и кейс-технологий, организуемых ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

экономический университет» хотели бы принять участие 86% школьников. В региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» – 62% обучающихся, «Абилимпикс» – 18% 

школьников с ОВЗ, детей-инвалидов. Данные, полученные в ходе опроса детей, 

коррелируются с результатами анкетирования родителей (/ законных представителей): 88% 

родителей хотели бы обновления содержания образования в школе посредством включения 

в учебный план школы и план работы ОДОД профессионально ориентированных курсов.  

Во-вторых, необходимостью поиска эффективных механизмов участия школы в 

развитии суверенной российской экономики, экономики Санкт-Петербурга в период 

становления индустрии 4.0.  

Решающее значение в успехе обновления всех сфер экономической, 

производственной, социальной жизни будет играть решение проблемы нехватки 

квалифицированных кадров, способность системы образования «поставлять» на рынок 

необходимых квалифицированных специалистов. Именно поэтому профильное обучение 

(социально-экономический профиль) и предпрофессиональная подготовка являются 

одними из приоритетных направлений работы школы. Данные идеи коррелируются с 

указом Президента РФ от 07.05.2018 г. «О национальных целях и стратегических задачах 

развития РФ на период до 2024 г.», указом Президента РФ от 09.05.2017 г. №203, 

определившим направления «Стратегии развития информационного общества в РФ на 

2017-2030 гг.», Национальным проектом «Образование», методическими рекомендациями 

Министерства просвещения по созданию целевых моделей цифровой образовательной 

среды, наставничества, деятельности региональных кванториумов.  

Для Санкт-Петербурга, города с развитой социальной и промышленной сферой, эти 

задачи сверхактуальны. В качестве приоритета «Стратегия социально-экономического 

развития Санкт-Петербурга на период до 2035» определяет становление мегаполиса как 

города инноваций (направление «Город инноваций»). Приоритеты социально-

экономической политики региона являются основой для инновационных проектов в 

системе предпрофессионального образования: реализуется образовательный проект 

«Проф-старт», городская информационная система «Навигатор профессий Санкт-

Петербурга» и другие. 

В-третьих, необходимостью совершенствования профориентационной работы в 

школе, в том числе посредством использования ресурсов образовательных партнеров. 

Центр «Предпринимательский старт» создается как образовательная площадка, в 

рамках которой будет организована работа  

✓ предпринимательского класса, ученики которого в рамках двухгодичной 

программы профильного обучения получат возможность на углубленном уровне осваивать 

курсы «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и статистика», «Обществознание», 

специализированные программы внеурочной деятельности и дополнительного образования 

экономической направленности (совместно с ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

экономический университет», ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

институт кино и телевидения (факультет медиатехнологий)»; СПб ГБПОУ «Академия 

машиностроения им. Ж.Я. Котина», ГБУДПО «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Санкт-Петербурга»); 

✓ сетевой группы обучающихся, осваивающих основные программы 

профессионального обучения по подготовке квалифицированных служащих по профессии 

«секретарь-администратор»;  

✓ центра диагностики обучающихся, имеющих склонности к предпринимательской 

деятельности; 

✓ центра профессиональных проб (совместно с ПАО Банк «ВТБ», АО «Почта 

России», ОСФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, АО «Ижорский 

трубопрокатный завод», Кондитерской фабрикой им. Самойловой); 

✓ малого «предпринимательского бюро» (учебной фирмы); 



✓ центра конкурсного и олимпиадного движения «Инжиниринг талантов»; 

✓ центра наставничества «Корпоративный стандарт». 

В рамках работы Центра школой будут интегрированы системы общего и 

дополнительного образования детей – создано целостное образовательное пространство, 

обеспечивающее осознанный выбор обучающимися профессий в сфере 

предпринимательства.  

Уровень содержания образования 

Общее (уровень СОО) Дополнительное 

Профильное обучение (социально-экономический профиль). 

Предпрофессиональный профильный 

предпринимательский класс. 

Предметы, представленные в обязательной части учебного 

плана, в т.ч. «Индивидуальный проект» (в соответствии с 

ФГОС СОО). В рамках реализации курса «Индивидуальный 

проект» предусмотрен перечень тем в рамках социально-

экономического профиля. 

Предметы, изучаемые на углубленном уровне: «Алгебра», 

«Геометрия», «Вероятность и статистика», «Обществознание». 

Внеурочная деятельность 

Экономика», «Учебная фирма», «Основы 

предпринимательской деятельности», «Банковское дело», 

«Делопроизводство», «Финансовая грамотность», «Решение 

задач повышенной сложности». 

Программа профессионального обучения «Секретарь-

администратор». 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

«PR-технологии в 

современной 

предпринимательской 

среде»,  

«PR-технологии. 

Специфика 

медиапотребления». 

 

При выборе программ курсов школа использует модель, базирующуюся на сочетании 

диагностики образовательных потребностей обучающихся, метода решающих матриц 

Г.С.Поспелова и информационных оценок А.А. Денисова. Модель приведена на рис. 1.  

Компетенции предпринимателей 

 

 

Специальности вуза 

 

Специальности колледжа 

 

 

«Дополнительные» курсы школы 

 

На рисунке приняты следующие обозначения: Фl – компетенции предпринимателей; 

КСj – компетенции специальностей вуза; КСКi – компетенции специальностей колледжа; 

ДКk – дополнительные курсы в школе, ориентирующие на соответствующие 

специальности. Верхняя матрица Фl – КСj формируется для того, чтобы уточнить 

компетенции по специальностям, востребованных на конкретном предприятии (ПАО 

Банк «ВТБ», АО «Почта России», ОСФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, 

АО «Ижорский трубопрокатный завод», Кондитерской фабрикой им. Самойловой). 

Компоненты страты КС оценены методом нормирования. 

Уровень технологического обеспечения 

Индивидуальные образовательные маршруты обучающихся, в том числе 

ИОМ, реализуемые в сетевом и цифровом форматах  

Школой приняты к реализации следующие основные структурные компоненты 

ИОМ: диагностический, целевой, содержательный, технологический, результативно-

рефлексивный. 



Диагностический компонент предполагает, что построение маршрута предваряется 

изучением особенностей обучающегося, подбором диагностического инструментария, 

позволяющего отследить динамику развития школьника в ходе реализации 

индивидуального образовательного маршрута.  

Цель построения и реализации ИОМ – содействие получению учащимся 

качественного образования посредством удовлетворения образовательных и творческих 

запросов детей, содействия развитию их способностей, коррекции развития, раннему 

профессиональному самоопределению. 

Содержательный компонент варьируется в зависимости от выбранной учеником 

программы внеурочной деятельности, кружка, клуба.  

Технологический компонент предполагает широкий арсенал методов, приёмов, 

технологий, используемых педагогами общего и дополнительного образования в работе: 

пошаговый контроль, поэтапный анализ образца, опора на наглядные методы и др.  

Результативно-рефлексивный компонент предполагает постоянное отслеживание в 

ходе реализации ИОМ динамики развития обучающегося, коррекцию маршрута в 

зависимости от продвижения. 

Организация профессиональной пробы для обучающегося в школе предполагает 

три этапа: технологический, ситуативный и функциональный.  

Технологический характеризует операционную сторону профессии, предполагает 

овладение учащимися приемами работы с орудиями труда, знаниями о 

последовательности работы с целью получения завершенного изделия. Например, при 

проведении пробы по направлению «Банковское дело» изучаются современные 

банковские продукты и др. Данный компонент направлен на ознакомление со способами 

получения знаний и умений и применением их в практической деятельности.  

Ситуативный этап воспроизводит содержательную сторону профессиональной 

деятельности, определяет предметно-логические действия, входящие в нее. Учащийся 

должен определить, найти способ деятельности. Например, понять, как провести 

банковскую операцию. 

Функциональный этап отражает динамическую сторону профессиональной 

деятельности, определяет успешность освоения способов деятельности средствами 

(проведение расчета кредита на открытие малого предприятия). Он фиксирует те 

функции и их показатели, которые должны быть достигнуты и проявлены в конкретном 

задании профессиональной пробы. 

Организация работы с талантливыми обучающимися школы и 

образовательных организаций Невского района: разные форматы 

«концентрированного обучения» (М. П. Щетинин) при подготовке к олимпиадам и 

соревнованиям «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс», хакатоны, робоквесты, 

экономические и IT игры, индивидуальные и групповые (кросс-возрастные, 

межшкольные и др.) проекты. 

Организация деятельности профессиональных кросс-возрастных 

самообучающихся сообществ детей и взрослых (далее – КВСС), функционирующих 

на базе школы в режиме образовательной, соревновательной, координационной, 

обучающей и экспертной деятельности. В рамках работы КВСС проектируются сетевые 

образовательные события, реализуются программы наставничества, переговорные 

площадки, экспертиза, являющиеся триггером формирования новых сообществ и 

порождающие синергетические эффекты. 

Школой совместно с партнерами создается образовательная вертикаль 

(профессиональный и социальный «лифты») для всех категорий обучающихся: детей из 

семей, находящихся в социально опасном положении, учеников с ОВЗ.  

Сотрудничество школы и образовательных партнеров позволит расширить 

возможности профориентационной работы. Так, обучающиеся школы в настоящее время 

получили возможность участвовать в интерактивных мероприятиях факультетов ГБОУ ВО 



«Санкт-Петербургский экономический университет»: факультета «Экономики и финансов» 

(круглый стол «Ты – предприниматель!»), «Управления» (игра «Есть идея. Создай свою 

фирму», профориентационное мероприятие «Я – государственный служащий» и другие), 

«Бизнес, таможенное дело и экономическая безопасность» (урок Pro «Таможенное право» 

и другие), «Информатика и прикладная математика» (турнир по информатике 

«Перезагрузка»), «Сервис, туризм и гостеприимство» (интерактивное занятие «Форсайт-

туризм»), «Гуманитарный» (интерактивные игры «Рекламный ликбез», «Битва 

рекламистов» и другие), «Юридический» («Учебный суд», лекция-интерактив «Введение в 

патентное право» и другие). 

В результате создания Центра, организации работы предпринимательского класса 

школа ожидает получение следующих позитивных эффектов:  

– повышение качества образования в школе через создание условий для осознанного 

выбора обучающимися индивидуальных образовательных треков, направления 

профильной и предпрофессиональной подготовки, системы разнообразных 

профессиональных проб; качественного психолого-педагогического сопровождения 

ученика в его профессиональном выборе, продвижении по образовательному маршруту; 

– профессионально ориентированные на продолжение обучения в области профессий 

в сфере предпринимательства выпускники; 

– компетентные и готовые к формированию инновационного мышления 

обучающихся педагоги;  

– обновленная образовательная среда (основные социокультурные преобразования: 

работает предпринимательский класс; созданы кросс-возрастные команды, реализуются 

идеи наставничества, созданы новые традиции, по инициативе обучающихся реализуются 

проекты предпринимательской направленности и др.);  

– насыщенная предпрофессиональная образовательная среда школы обеспечивает 

возможность постоянного взаимодействия с сетевыми партнерами в рамках 

образовательного партнерства «школа – вуз – колледж – предприятие».  

Обучающиеся получат возможность повысить уровень академической подготовки, 

получить первую профессию в стенах школы, принять осознанное решение о 

профессиональном выборе, общаться с разными представителями профессий в сфере 

предпринимательства, что будет благоприятной основой для самовыражения, 

самореализации, самосовершенствования. 

Родители (/законные представители) обучающихся смогут ощутить позитивные 

эффекты от реализации проекта в достижениях детей, участвовать в нетворкингах, 

воркшопах (предпринимательских мастерских, дискуссионных клубах и др.). 

Педагоги – повысить свою квалификацию, совершенствовать профессиональные 

компетенции. 

Санкт-Петербург получит возможность получить в будущем 

высококвалифицированных специалистов для «города инноваций»; повысить качество 

образования и уровень профессиональных компетенций педагогов. 

 


